
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



คํานํา 

   

  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๔) ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean 

Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทา

สากล ผานยุทธศาสตร ๖ ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงค

ของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ เพ่ือให

เปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ รวมท้ังมีการกําหนดแนวทางและกลไกในการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางทันทวงที 

สําหรับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคสวนอ่ืน ๆ ในประเทศไทย สามารถนําไป

ปรับใชในงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยูไดอยาง

สงางามทามกลางกระแสโลกในปจจุบันโดยมุงเนนการสรางจิตสํานึกของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี  

  กองกฎหมายในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริต ใน

มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในมหาวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน เพ่ือใหเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมถึงการ

ขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพตอไปโดยมุงเนน

การสรางจิตสํานึกของบุคลากรใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต เนนการประสานความรวมมือ

กับหนวยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผูมีสวนไดเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการ

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือลดและปองกันปญหาการทุจริตใหไดผลอยางยั่งยืน  

 

 

กองกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

          หนา 

นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต      ๑ 

ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ อัตลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร    ๓ 

มทร.ธัญบุรี 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   ๕ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแผนปฏิบัติประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แผนผังความเชื่อมโยง         ๘ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒   ๙ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑ ~ 
 

นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

  จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงไดมี 

การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ 

ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

วิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการตั้งแต

กระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบ ท้ังนี้ ก็เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ

ความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศ

ท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากลจากผลการวิเคราะหสถานการณการทุจริตการวิเคราะหดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะหทิศทางและแนวโนมการ

ปอง กันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคู เ ทียบ 

(Benchmarking) การวิเคราะหสภาวะแวดลอม รวมถึงวิเคราะหวงลออนาคต (Future Wheel Analysis) 

และการฉายภาพอนาคต (Future Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหาร องคกรอิสระ 

ผูทรงคุณวุฒิ และผูท่ีเก่ียวของในภาคสวนตาง ๆ ไดมีการนํามาประมวลผลเพ่ือกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

วิสัยทัศน 

 “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 

พันธกิจ 

 “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ   

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล” 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ 

๕๐ 

 



~ ๒ ~ 
 

วัตถุประสงคหลัก 

 ๑. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

 ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

 ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 ๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมายมีความรวดเร็วเปนธรรมและไดรับความรวมมือ

จากประชาชน 

 ๕. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนใน 

ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓ ~ 
 

ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ อัตลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

“มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสราง 

ทุนมนุษยท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศ” 

 

ปณิธาน (Determination) 

“มุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพดวยการพัฒนาอยางตอเนื่อง” 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนํา ดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและระดับสากล” 

 

เอกลักษณ (Uniqueness) 

“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพ ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

 

อัตลักษณ (Identity) 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 

 

พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพรองรับ

ประเทศไทย ๔.๐ 

๒. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค สูการผลิตเชิงพาณิชยและการถายทอดเทคโนโลยี 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๓. ใหบริการวิชาการท่ีมีแนวคิดเชิงสรางสรรคแกชุมชนและพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือการมีอาชีพอิสระและพัฒนา

อาชีพสูการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

๔. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ-วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๕. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเขาสูสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงใหสนองตอยุทธศาสตรชาติและสิทธิ

ประโยชนบนพ้ืนฐานความสุขและความกาวหนาในวิชาชีพ 

๖. จัดระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแนวทางการจัดหารายไดเอ้ือตอนโยบายหลักและพ่ึงพา

ตนเอง 
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ประเด็นยุทธศาสตร ๖ ดาน 

๑. การผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชัน้สูงรองรับยุทธศาสตรชาติ 

๒. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

๓. การพัฒนาความเปนนานาชาติ 

๔. การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนของชุมชน และเศรษฐกิจเมืองใหม 

๕. การอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 

๖. การพัฒนาศักยภาพองคกรรองรับการเปนมหาวิทยาลัย ๔.๐ และมหาวิทยาลัยในกํากับ 

 

โครงสราง 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

          สภาวิชาการ 

 

         สภาคณาจารยและขาราชการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

สํานักงานอธิการบดี                                    คณะ                                        สถาบัน/สํานัก 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : *  เปนสวนงานภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ                      ขอมูล ณ วันท่ี  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

-  กองกลาง 

-  กองคลัง  

-  กองนโยบายและแผน 

-  กองบริหารงานบุคคล 

-  กองพัฒนานักศึกษา 

-  กองประชาสัมพันธ * 

-  สํานักจดัการทรัพยสิน * 

-  กองอาคารสถานท่ี * 

-  กองยุทธศาสตรตางประเทศ * 

-  กองกฎหมาย * 

-  สํานักงานสภามหาวิทยาลยั * 

 

-  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

-  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

-  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

-  คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 

-  คณะบริหารธุรกิจ 

-  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-  คณะวิศวกรรมศาสตร 

-  คณะศิลปกรรมศาสตร 

-  คณะศิลปศาสตร 

-  คณะสถาปตยกรรมศาสตร *   

-  วิทยาลัยการแพทยแผนไทย * 

-  คณะพยาบาลศาสตร* 

 

 

-  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

-  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

         -  สํานักสหกิจศึกษา * 

         -  สํานักประกันคณุภาพการศึกษา * 

         -  สํานักบัณฑติศึกษา * 
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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแผนปฏิบัติประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หลักการและเหตุผล 

  ปญหาการทุจริตสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอความม่ันคงแหงรัฐ ความเจริญกาวหนาของ

ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ท้ังยังเปนสาเหตุของปญหาสังคมตางๆ ท่ีตอเนื่องตามมากอใหเกิด

สภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปญหาสังคมท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน เพราะขาดปจจัยในการ

แกปญหาของสาเหตุการเกิดปญหา การเลือกปฏิบัติ และใหสิทธิ์แกบุคคลท่ีเอ้ือผลประโยชนในภาครัฐ

นอกจากนี้ การทุจริตยังถือไดวาเปนพฤติกรรมท่ีขัดตอหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรมอันเปนหลักการสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรักษาความ

สงบแหงชาติ จึงไดออกคําสั่ง ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได

กําหนดให ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการริหารงาน

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในระบบราชการ เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและมีการ

ดําเนินการถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิด

ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยม

ใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) แปลงไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น การ

จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึง

นํามาใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ : Modern Management การบริหารจัดการสมัยใหม โดยมีเปาประสงคการบริหาร

ราชการในองคกรมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 

จะมุงเนนการสรางจิตสํานึกของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหมีทัศนคติและคานิยมในการ

ตอตานการทุจริตและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เนนการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในใหมี

สวนรวมในการเฝาระวังปญหาการทุจริตและการพัฒนากลไกการดําเนินงานเพ่ือลดปญหาการทุจริตใหไดผล

อยางยั่งยืน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ

งบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปนสถาบันอุดมศึกษาดาน
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วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการ

สอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพ

เฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป ๒๕๖๒ ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดกําหนดแนวทางเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค คือ 

  ๑) การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

  ๒) การสรางกลไกปองกันตอตานการทุจริต 

  ๓) การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและตอตานการทุจริต 

โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ เพ่ือใหมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประสบความสําเร็จในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และปลูกฝงคานิยม

ในความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนการไมยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือประโยชนตอประชาชนของประเทศ 

 

วิสัยทัศน  

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 

 

พันธกิจ  

การปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : ยกระดับคะแนนประเมิน ITA 

 

เปาประสงค 

๑) เพ่ือสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

๒) สรางกลไกปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑) สรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

๒) สรางกลไกปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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๓) สรางกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

       

ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ : จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ๕ โครงการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ : จํานวนครั้งของกิจกรรมพัฒนาเยาวชนตานทุจริต ๑ โครงการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ : ชองทางประชาสัมพันธการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปองกันการตอตานการทุจริต 

ไมนอยกวา ๒ ชองทาง 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ : จํานวนนโยบายหรือมาตรการท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ไมนอยกวา ๕ นโยบายหรือประกาศ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ : รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีลดลง รอยละ ๑๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ : จํานวนครั้งของการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ/ประกาศท่ีเก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ๒ ครั้ง 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยกระดับคะแนนประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ : ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘ ~ 
 

แผนผังความเช่ือมโยง 

 

นโยบายรัฐบาล           การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ       สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ 
   ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓             ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจรติท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล 

        (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                         

 

 
    ยุทธศาสตรที่ ๑                ยุทธศาสตรที่ ๒                ยุทธศาสตรที่ ๓                ยุทธศาสตรที่ ๔               ยุทธศาสตรที่              ยุทธศาสตรที ่๖ 

สรางสังคมที่ไมทนตอ          ยกระดับเจตจํานงทาง      สกดักนักดัการทจุริตเชิง       การพัฒนาระบบปองกัน          ปฏิรูปกลไกและ     ยกระดับคะแนนดัชน ี

      การทุจริต                 การเมอืงในการตอตาน               นโยบาย                     การทุจริตเชิงรกุ              กระบวนการการ        การรับรูการทจุริต  

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย              ยุทธศาสตรท่ี ๔                         เปาหมายหลัก 

       การบริหารจัดการสมัยใหม            บริหารจัดการองคกรเพ่ือการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรปองกัน              ยุทธศาสตรท่ี ๑              ยุทธศาสตรท่ี ๒                ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

และปราบปรามการ              สรางสังคมท่ีไมทน           การพัฒนาระบบปองกัน       ยกระดับคะแนนดัชนี 

ทุจริตของมหาวิทยาลัย         ตอการทุจริต                  การทุจริตเชิงรุก                 การรับรูการทุจริต 

 

                                      สรางจิตสาํนึกและปลูกฝง        สรางกลไกปองกันและ              สรางกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพ 

แนวทางการดําเนินงาน           ความซื่อสัตยสุจริต                ปราบปรามการทุจรติ              ในการปองกันและปราบปราม 

                                                                                                                     การทุจริต 

 

ตัวชี้วัด                        ตัวชี้วัดที่ ๑ จํานวนคร้ังของการ        ตัวชีว้ัดที่ ๑ จํานวนนโยบายหรือ         ตัวชีว้ัดที่ ๑ ยกระดับคะแนน 

                                           จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจ       มาตรการที่เกี่ยวกับการปองกัน           การประเมิน ITA 

                                           เกีย่วกบัการปองกันและปราบ          และปราบปรามการทุจริต 

                                           ปรามการทุจริต                           ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละของเร่ือง 

                                           ตัวชี้วัดที่ ๒ จํานวนคร้ังของ             รองเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตลดลง 

                                           กิจกรรมพัฒนาเยาวชนตานทุจริต      ตัวชีว้ัดที่ ๓ จํานวนคร้ังของการ 

                                           ตัวชี้วัดที่ ๓ ชองทางการประชา        ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 

                                           สัมพันธการสงเสริมคุณธรรมและ       /มาตรการ/ประกาศ ที่เกี่ยวของ 

                                           จริยธรรมและการปองกันการ           กับการปองกันและปราบปราม 

                                           ตอตานการทุจริตการทุจริต 

                                            

    

 



~ ๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย ท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค : เพ่ือสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

               งบประมาณ หนวยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ ต.ค. ๖๑ พ.ย. ๖๑ ธ.ค. ๖๑ ม.ค. ๖๒ ก.พ. ๖๒ มี.ค. ๖๒ เม.ย. ๖๒ พ.ค. ๖๒ มิ.ย. ๖๒ ก.ค. ๖๒ ส.ค. ๖๒ ก.ย. ๖๒   
๑) กิจกรรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนครั้งของการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต 

๕ ครั้ง              กอง

กฎหมาย 

๒) กิจกรรมพัฒนาเยาวชนตานทุจริต จํ า น ว น ค รั้ ง ข อ ง

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

เยาวชนตานทุจริต 

๑ ครั้ง              กอง

กฎหมาย, 

กอง

พัฒนา

นักศึกษา 

๓) กิจกรรมจัดทําบอรดประชาสัมพันธการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปองกัน

การตอตานการทุจริต 

ช อ ง ท า ง

ประชาสัมพันธการ

ส ง เส ริ มคุณธร รม

และจริยธรรม และ

ก า ร ป อ ง กั น ก า ร

ตอตานการทุจริต 

ไมนอย 

กวา ๒ 

ชองทาง 

             กอง

กฎหมาย 

 

 

 



~ ๑๐ ~ 
 

ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย ท่ี ๒ : การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

วัตถุประสงค : ๑. เพ่ือสรางกลไกปองกันและปราบปรามการทุจริต 

         ๒. เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

               งบประมาณ หนวยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ ต.ค. ๖๑ พ.ย. ๖๑ ธ.ค. ๖๑ ม.ค. ๖๒ ก.พ. ๖๒ มี.ค. ๖๒ เม.ย. ๖๒ พ.ค. ๖๒ มิ.ย. ๖๒ ก.ค. ๖๒ ส.ค. ๖๒ ก.ย. ๖๒   
๑)  จัดทํ าการปอง กันและปราบปรามทํ า

นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑) จํานวนนโยบาย

ห รื อ ม า ต ร ก า ร ที่

เก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต 
๒) รอยละของเรื่อง

รองเรียนเกี่ ยว กับ

การทุจริตลดลง 

ไมนอย

กวา ๕ 

นโยบาย/

มาตรการ 

 

รอยละ 

๑๐ 

             กอง

กฎหมาย 

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย/

มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

จํานวนครั้งของการ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัติตามนโยบาย/

มาตรการ/ประกาศ 

ที่ เ ก่ียวของกับการ

ป อ ง กั น แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร

ทุจริต 

๒ ครั้ง              กอง

กฎหมาย 

ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย ท่ี ๓ : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

วัตถุประสงค : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

               งบประมาณ หนวยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ ต.ค. ๖๑ พ.ย. ๖๑ ธ.ค. ๖๑ ม.ค. ๖๒ ก.พ. ๖๒ มี.ค. ๖๒ เม.ย. ๖๒ พ.ค. ๖๒ มิ.ย. ๖๒ ก.ค. ๖๒ ส.ค. ๖๒ ก.ย. ๖๒   
๑) กิจกรรมดําเนินการประเมิน ITA ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยกระดับคะแนนการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 

๑๐ 
             กอง

กฎหมาย 

 


