
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
   
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่า
สากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุ จริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์
ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้
เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที 
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืน ๆ ในประเทศไทย สามารถน าไป
ปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่าง
สง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบันโดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
  กองกฎหมายในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในมหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปโดยมุ่งเน้น
การสร้างจิตส านึกของบุคลากรให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน  
 
 
 

กองกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หน้า 
นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      ๑ 
ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร   ๓ 
วัฒนธรรมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของ   ๕ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแผนปฏิบัติประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แผนผังความเชื่อมโยง         ๗ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔   ๘ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑ ~ 

นโยบายดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มี 
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่ วยงานต่าง ๆ 
ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่
กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลจากผลการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคู่ เที ยบ 
(Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาคต (Future Wheel Analysis) 
และการฉายภาพอนาคต (Future Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหาร องค์กรอิสระ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่าง ๆ ได้มีการน ามาประมวลผลเพ่ือก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 
พันธกิจ 
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 
๕๐ 
 
วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 



~ ๒ ~ 

 ๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและได้รับความร่วมมือ
จากประชาชน 
 ๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓ ~ 

ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
“นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 
 
ปณิธาน (Determination) 
“มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
 
อัตลักษณ์ (Identity) 
“นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
 
พันธกิจ 
๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม สังคม 
ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
๓. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๔. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๕. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
๑. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (Right) 
๒. รู้ คิด ท า แบบมืออาชีพ (Mastery) 
๓. มีความเป็นสากล (Universal Standard) 
๔. ต่อยอดเทคโนโลยี (Technology) 
๕. เชื่อมั่นในทีม (Trust & Team) 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) 
๑. มุ่งเน้นตรงเวลา 
๒. จิตอาสาคือชีวิต 
๓. รู้คิดอย่างสร้างสรรค ์



~ ๔ ~ 

๔. ก้าวทันโลกทัศน์ 
๕. ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน 
๑. Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
๒. Research for Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
๓. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ด้วยนวัตกรรม 
๔. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 
โครงสร้าง 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
          สภาวิชาการ 
 
         สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
ส านักงานอธิการบดี                                    คณะ                                        สถาบัน/ส านัก 
 

 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ : *  เป็นส่วนงานภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ                      ข้อมูล ณ วันที่  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

-  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
-  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
-  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
-  คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
-  คณะบริหารธุรกิจ 
-  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
-  คณะศิลปกรรมศาสตร ์
-  คณะศิลปศาสตร ์
-  คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ *   
-  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย * 
-  คณะพยาบาลศาสตร์* 

 

 

-  กองกลาง 
-  กองคลัง  
-  กองนโยบายและแผน 
-  กองบริหารงานบุคคล 
-  กองพัฒนานักศึกษา 
-  กองประชาสัมพันธ์ * 
-  ส านักจัดการทรัพยส์ิน * 
-  กองอาคารสถานท่ี * 
-  กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ * 
-  กองกฎหมาย * 
-  ส านักงานสภามหาวิทยาลยั * 

 

-  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
-  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
         -  ส านักสหกิจศึกษา * 
         -  ส านักประกันคุณภาพการศึกษา * 
         -  ส านักบัณฑิตศึกษา * 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแผนปฏิบัติประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องตามมาก่อให้เกิด
สภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เพราะขาดปัจจัยในการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้อง การเลือกปฏิบัติ และให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐนอกจากนี้ การทุจริตยัง
ถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหลักนิติรัฐ และหลักนิติ
ธรรมอันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรักษาความสงบแห่ งชาติ จึงได้ออก
ค าสั่ง ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) แปลงไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น การ
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึง
น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : Modern Management การบริหารจัดการสมัยใหม่ โดยมีเป้าประสงค์การบริหาร
ราชการในองค์กรมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
จะมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในให้มี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตและการพัฒนากลไกการด าเนินงานเพ่ือลดปัญหาการทุจริตให้ได้ผล
อย่างยั่งยืน 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการ
สอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุ บ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพ
เฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๓ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนดแนวทางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 
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  ๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต 
  ๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประสบความส าเร็จในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม
ในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ 
 
วิสัยทัศน์  
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
 
พันธกิจ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับคะแนนประเมิน ITA 
 
เป้าประสงค์ 
๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑) สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) สร้างกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ช่องทางประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันการต่อต้านการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับคะแนนประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ 
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แผนผังความเชื่อมโยง 
 

นโยบายรัฐบาล           การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ       สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ 
   ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓             ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
        (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                         
 
 
    ยุทธศาสตรท์ี่ ๑                ยุทธศาสตร์ที่ ๒                ยุทธศาสตรท์ี่ ๓                ยุทธศาสตรท์ี่ ๔               ยุทธศาสตร์ที่ ๕           ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ          ยกระดับเจตจ านงทาง      สกดักนักดัการทจุริตเชิง       การพัฒนาระบบป้องกัน          ปฏิรูปกลไกและ     ยกระดับคะแนนดัชน ี
      การทุจริต                 การเมอืงในการต่อต้าน               นโยบาย                     การทุจริตเชิงรกุ              กระบวนการการ        การรับรู้การทจุริต  

 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย              ยุทธศาสตร์ที่ ๔                         เป้าประสงค์ 
       การบริหารจัดการด้วย                 การใช้นวัตกรรมในการบริหาร 
                                             นวัตกรรม                               จัดการที่มีประสิทธิภาพและปรับตัว 
                                                                                        ได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความ 
                                                                                        ยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ป้องกัน              ยทุธศาสตร์ที่ ๑                   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
และปราบปรามการ              สร้างสังคมท่ีไม่ทน                 ยกระดับคะแนนดัชนี 
ทุจริตของมหาวิทยาลัย         ต่อการทุจริต                        การรับรู้การทุจริต 
 
                                      สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง              สร้างกลไกเพิ่มประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินงาน           ความซื่อสัตย์สุจริต                     ในการป้องกันและปราบปราม 
                                                                                  การทุจริต 
 
ตัวชี้วัด                        ตัวชี้วัดที่ ๑ ชอ่งทางการประชา                ตวัชี้วัดที่ ๑ ยกระดับคะแนน 
                                           สัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมและ               การประเมิน ITA 
                                           จรยิธรรมและการป้องกันการ 
                                           ต่อต้านการทุจริตการทุจริต 
 
 
 
 

 



~ ๘ ~ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
               งบประมาณ หน่วยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ต.ค. ๖๓ พ.ย. ๖๓ ธ.ค. ๖๓ ม.ค. ๖๔ ก.พ. ๖๔ มี.ค. ๖๔ เม.ย. ๖๔ พ.ค. ๖๔ มิ.ย. ๖๔ ก.ค. ๖๔ ส.ค. ๖๔ ก.ย. ๖๔   
๒) กิจกรรมจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกัน
การต่อต้านการทุจริต 

ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์การ
ส่ ง เส ริมคุ ณ ธรรม
และจริยธรรม และ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่น้อย 
กว่า ๒ 
ช่องทาง 

            - กอง
กฎหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย ที่ ๒ : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
วัตถุประสงค์ : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
               งบประมาณ หน่วยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ต.ค. ๖๓ พ.ย. ๖๓ ธ.ค. ๖๓ ม.ค. ๖๔ ก.พ. ๖๔ มี.ค. ๖๔ เม.ย. ๖๔ พ.ค. ๖๔ มิ.ย. ๖๔ ก.ค. ๖๔ ส.ค. ๖๔ ก.ย. ๖๔ -  
๑) กิจกรรมด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 
๕ 

             กอง
กฎหมาย 

 


