
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
   
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ (ปี 2561-2580) 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนว
ทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามทุจริต เพ่ือให้บุคลากรมีค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต และมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืน ๆ ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ใน
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างาม
ท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบันโดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
  กองกฎหมายในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในมหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปโดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน  
 
 
 

กองกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หน้า 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ           ๑ 
ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร   2 
วัฒนธรรมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕      4 
แผนผังความเชื่อมโยง         6 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕   7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑ ~ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
 

  เป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องใน
การปราบปรามทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามทุจริต 
 
วิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒ ~ 

ปรชัญา ปณธิาน เอกลักษณ ์อัตลักษณ ์วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ประเด็นยทุธศาสตร ์มทร.ธญับรุี 
 

ปรชัญา (Philosophy) 
“นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 
 
ปณธิาน (Determination) 
“มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
 
วสิยัทัศน ์(Vision) 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 
 
เอกลกัษณ ์(Uniqueness) 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
 
อัตลักษณ ์(Identity) 
“นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
 
พันธกจิ 
๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม สังคม 
ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
๓. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๔. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๕. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
๑. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (Right) 
๒. รู้ คิด ท า แบบมืออาชีพ (Mastery) 
๓. มีความเป็นสากล (Universal Standard) 
๔. ต่อยอดเทคโนโลยี (Technology) 
๕. เชื่อมั่นในทีม (Trust & Team) 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) 
๑. มุ่งเน้นตรงเวลา 
๒. จิตอาสาคือชีวิต 
๓. รู้คิดอย่างสร้างสรรค ์



~ ๓ ~ 

๔. ก้าวทันโลกทัศน์ 
๕. ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 
ประเด็นยทุธศาสตร ์๔ ด้าน 
๑. Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
๒. Research for Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
๓. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ด้วยนวัตกรรม 
๔. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 
โครงสรา้ง 

แผนภูมโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 

สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
          สภาวชิาการ 
 
         สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
หนว่ยตรวจสอบภายใน 
 
ส านักงานอธิการบด ี                                   คณะ                                        สถาบนั/ส านัก 
 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ : *  เป็นส่วนงานภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ                      ข้อมูล ณ วันที่  20 เมษายน ๒๕๖5 

 
 

-  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
-  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
-  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
-  คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
-  คณะบริหารธุรกิจ 
-  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
-  คณะศิลปกรรมศาสตร ์
-  คณะศิลปศาสตร ์
-  คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ *   
-  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย * 
-  คณะการแพทย์บรูณาการ* 

 

 

-  กองกลาง 
-  กองคลัง  
-  กองนโยบายและแผน 
-  กองบริหารงานบุคคล 
-  กองพัฒนานักศึกษา 
-  กองประชาสัมพันธ์ * 
-  ส านักจดัการทรัพยส์ิน * 
-  กองอาคารสถานท่ี * 
-  กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ * 
-  กองกฎหมาย * 
-  ส านักงานสภามหาวิทยาลยั * 

 

-  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
-  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
-  ส านักสหกิจศึกษา * 
-  ส านักประกันคณุภาพการศึกษา * 
-  ส านักบณัฑิตศึกษา * 
 

 



~ ๔ ~ 

แผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

หลักการและเหตผุล 
  ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องตามมาก่อให้เกิด
สภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เพราะขาดปัจจัยในการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้อง การเลือกปฏิบัติ และให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐนอกจากนี้ การทุจริตยัง
ถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหลักนิติรัฐ และหลักนิติ
ธรรมอันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงได้ออก
ค าสั่ง ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ เน้นการปฏิบัติ ท าการ
สอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพ
เฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนดแนวทางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
คือ 
  ๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต 
  ๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประสบความส าเร็จในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่ยอมรับการทุจริต
ในทุกรูปแบบเพื่อประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ 
 
วสิยัทัศน์  
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
 
พันธกจิ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 



~ ๕ ~ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับคะแนนประเมิน ITA 
 
เป้าประสงค ์
๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
แนวทางการด าเนนิงาน 
๑) สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) สร้างกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ตวัชีว้ดั 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันการต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 

แผนผังความเชื่อมโยง 
 

นโยบายรัฐบาล           การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 
            ยุทธศาสตร์ชาติ       สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ 
         ปราบปรามการทุจริต                  ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
        (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)                         
 
 
    ยุทธศาสตรท์ี่ ๑                ยุทธศาสตร์ที่ ๒                ยุทธศาสตรท์ี่ ๓                ยุทธศาสตรท์ี่ ๔               ยุทธศาสตร์ที่ ๕           ยุทธศาสตร์ที ่๖ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ          ยกระดับเจตจ านงทาง      สกดักนักดัการทจุริตเชิง       การพัฒนาระบบป้องกัน          ปฏิรูปกลไกและ     ยกระดับคะแนนดัชน ี
      การทุจริต                 การเมอืงในการต่อต้าน               นโยบาย                     การทุจริตเชิงรกุ              กระบวนการการ        การรับรู้การทจุริต  

 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั               ยทุธศาสตร์ที ่๔                           เป้าประสงค ์
       การบริหารจัดการด้วย                 การใช้นวัตกรรมในการบริหาร 
                                             นวัตกรรม                               จัดการที่มีประสิทธิภาพและปรับตัว 
                                                                                        ได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความ 
                                                                                        ยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ป้องกัน              ยทุธศาสตร์ที ่๑                    
และปราบปรามการ              สร้างสังคมที่ไม่ทน                  
ทุจริตของมหาวิทยาลัย         ต่อการทุจริต                         
 
                                      สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง              สร้างกลไกเพิ่มประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินงาน           ความซื่อสัตย์สุจริต                     ในการป้องกันและปราบปราม 
                                                                                  การทุจริต 
 
ตัวชี้วัด                        ตัวชี้วัดที่ ๑  กิจกรรมการส่งเสริม                 
                                           คุณธรรมและจริยธรรมและ 
                                           การป้องกันการต่อต้านการทุจริต 
      การทุจริต 
 
 
 

 



~ ๗ ~ 

แผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖5 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 
ยุทธศาสตร์ปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติของมหาวิทยาลยั ที ่๑ : สร้างสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุรติ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
               งบประมาณ หน่วยงาน 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ต.ค. ๖4 พ.ย. ๖4 ธ.ค. ๖4 ม.ค. ๖5 ก.พ. ๖5 มี.ค. ๖5 เม.ย. ๖5 พ.ค. ๖5 มิ.ย. ๖5 ก.ค. ๖5 ส.ค. ๖5 ก.ย. ๖5   
 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และการป้องกันการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และ
การป้องกันการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวน
กิจกรรม 

            - กอง
กฎหมาย 

 


